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SUNUS

Baskanligimiz, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 65. maddesi uyarinca dizenlenen ve 03
Subat 1984 giin ve 18301 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, Yiksekogretim Kurumlari Mediko-
Sosyal Saglik, Kiltir ve Spor isleri Dairesi Uygulama Yénetmeligi Hikimleri cercevesinde
faaliyetlerini sirdtrmektedir.

Baskanligimiz, bu faaliyetlerini surdirirken verdigi hizmet alanlari dogrultusunda 6grenci ve
personelimizin, beden ve ruh saglklarini koruyarak topluma yararli bireyler haline getirmek
amacindadir.

Baskanhgimiz, Universitemiz égrencilerinin 6grenim gordikleri siire boyunca beslenme, barinma,
saglk, kaltir ve spor hizmetlerini en iyi sekilde sunarak tim o6grencilerimizin sunulan bu
hizmetlerden azami faydalanmalari i¢in caba harcamaktadir.

Baskanligimizin hedefi; verdigi bu hizmetleri cagimizin modern ve teknolojik yéntemlerini, bilgi ve
beceri ydninden insan kaynaklari ile en etkin sekilde birlestirerek, tim hizmet alanlarinda en iyiyi
sunmak, éncu bir baskanlik olmaktir.

Ulkemizde yasanan kamu rejimi dahilinde, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
hikimlerince kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesini ve
kullaniimasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak tzere hizmetlerimizi yerine getirme
gayreti icerisindeyiz.

Baskanhgimiz, Universitemizde egitim - égretimlerinin yani sira yasamlarini da sirdiiren basta
ogrencilerimiz olmak Uzere, kurum personelimize, ihtiyaglari dogrultusunda en iyiyi sunma
gayretlerini sirdirecektir.

Basarili bir sekilde belirledigimiz hedeflere ulagiimasinin temennisi ile saygilarimisunarim.

Atanur AYDEMIR
Daire Baskan V.
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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Bagkanligimiz, Hacettepe Universitesi égrencilerinin beden ve ruh sagligini korumak, barinma ve
beslenme ihtiyaclarini ylksek nitelikli bir hizmetle karsilamak, sosyal ve kiiltirel alanda genis bir
bakis acgisina sahip olmalarini saglamak, kisisel gelisimlerine her anlamda destek vermek
amacindadir. Bagkanligimiz, Hacettepe Universitesinin saygin kimligine yakisir nitelikte hizmetlerle
Universitenin etkin bilgi birikimine mutlu zihinler, mutlu bireyler icin calisarak destek vermektedir.
“Universite 6gretiminin geng kisiyi bir konuda uzmanlastirma ve meslek kazandirma amaci guttigi
hepimizce bilinir. Fakat bu sadece pratik amactir, étesinde asil amacg gergeklestiriimeyi bekler; bir
kisiligin olgunlasmasi.”

Vizyon

Baskanligimizin hedefi dislinen, sorgulayan, Ureten, degisime ve gelisime acgik bireyler yetistiriimesi
icin calisirken hizmet ettigi geng zihinler ile birlikte degiserek ve geligerek Uretmek, hizmetlerini her
dénemde ¢agin gereklerine uygun ve Hacettepe Universitesi ismine yakisir olarak sunmaktir.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI, _MEDiKO-SOSYAL SAGLII»_(,V I_(ULTUR VE SPOR iSLERI
DAIRESI UYGULAMA YONETMELIGI
(Resmi Gazete Tarihi: 03.02.1984 Resmi Gazete Sayisi: 18301)

BOLUM 1
Kurulus, Kapsam ve Tanimlar

Kurulug ve Kapsam

MADDE 1. Bu Yonetmelik 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 46. ve 47. maddeleri
uyarinca Uuniversitelerde kurulacak Mediko-Sosyal, Saglik, Kultir ve Spor lIsleri Dairesinin
teskilatlanmasi, yonetimi, calismalari, gorevlilerin yetki ve sorumluluklarina iligskin genel hiukimleri
kapsar.

MADDE 2. Mediko-Sosyal Kiiltir ve Spor Isleri Dairesi; Universitelerde hizmet verdigi kesimin
batand icin bir saghk kurulusu, égrencilerin sosyal, kiltirel danisma ve rehberlik ile spor ihtiyacglarini
karsilayan bir hizmet birimi ve ayni zamanda egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda
uygulama ve aragtirmalarin yapildigi bir uygulama dairesidir.

Tanimlar
MADDE 3. Bu Yonetmelikte:
a) Universite Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltir ve Spor isleri Dairesi “’Daire”,

b) Universitenin biitiin 6grencileri ile galiganlari, emeklileri ve galiganlarin bakmakla yukimli oldugu
aile bireyleri “Dairenin Hizmet Verdigi Kesim”,

C) Universif[ede, Yuksekogretim Personel Kanunu ile Devlet Memurlari Kanunu’na gore c¢alisan
personel "Universitede Calisanlar”,

d) Universite hastaneleri ile diger resmi saglk kuruluslar “iliskili saglik kuruluslarini” ifade eder.

BOLUM 2
Amac ve Hizmetler

Amag

MADDE 4. Bu Yonetmeligin amaci; 6grencilerin beden ve ruh saghgini korumak, hasta olanlari
tedavi etmek veya ettirmek, barinma, beslenme, calisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gére bos
zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlar kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglk ve
gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve Kisiliklerinin saghkh bir sekilde
gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlari ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen
gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte duzenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve edlenme
aliskanliklari kazandirmaktir. Dairenin saglik hizmetlerinden, Universitede calisanlar ile emekliler ve
bunlarin bakmakla yikimli olduklari aile bireyleri de yararlanir. Daire, Universitede c¢alisanlarin,
“’Daire Hekimligi” gorevini de yapar. Daire; ayni zamanda bu amacinin gergeklestirimesine yénelik
arastirma ve uygulama yapan veya yaptiran bir arastirma egitim kurulusudur.

Hizmetler

MADDE 5. Daire; amacini gergeklestirmek igin bltce imkanlari nispetinde asagida goésterilen temel
ve benzeri hizmetleri yapar:

Daire:
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a) Her tlrllG saglhk hizmetlerini yuratir, yatakh saglik merkezleri acar,
b) Glzel sanatlar ve spor alanlarinda ¢alismalar ve gosteriler diizenler,

c) Ogrencilere burs ve kredi, beslenme, barinma, ¢alisma, dinlenme ve bos zamanlarini
degerlendirme, ulasim ve is bulma alanlarinda yardimci olacak hizmetlerde bulunur,

d) Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri yapar, dgrencilerin kisisel ve ailevi sorunlarini
¢c6zumlemeye caligr,

e) Hizmet alanina giren konularda arastirma ve uygulamalar yapar veya yaptirir ve gerekli
gorduklerini yayinlar,

f) Hizmet veren meslek elemanlarinin yetisme ve gelismelerini saglamak icin hizmet igi egitim
programlari diizenler,

g) Batln bu hizmetlerin gérilmesi icin gerekli olan 6grenci kantin ve lokantalari, okuma salonlari ile
ogrenci yurtlari acar, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglar,
bu ve benzeri diger tesisleri kurar, kiralar, isletir veya islettirir. Bu amaca yonelik olarak tniversitenin
diger birimleri ve Universite disindaki kuruluslarla isgbirligi icinde ¢alisir, déner sermaye igletmeleri
kurar,

BOLUM 3
Teskilatlanma ve Gorevleri

Organlar

MADDE 6. Dairenin Organlari;

a) Daire Yodnetim Kurulu,

b) Daire Bagkani,

c) Daire Bagkan Yardimcisidir.

Yonetim Kurulu

MADDE 7. Daire Yonetim Kurulu;

a) Rektorin gérevlendirecedi bir rektdr yardimcisi,
b) Daire Bagkani,

¢) Daire Baskan Yardimcilaridir. Rektér Yardimcisi Dairenin Yonetim Kurulu Baskanidir.
Daire YOnetim Kurulunun Gorevleri

MADDE 8. Daire Yonetim Kurulu;

a) Dairenin katma ve doner sermeye bltce tasarisini inceleyerek, onerileri ile birlikte Rektorlige
sunar.

b) Dairenin yillik galisma programini inceleyerek, onerileri ile birlikte Rektdrlige sunar.
c) isbéliimii hakkinda getirilen teklifleri inceleyerek onerileri ile birlikte Rektorliige sunar.

d) Yonetmelikte yapilmasi istenilen degisiklikleri gorigerek, gerekceleriyle birlikte Rektorluge sunar.
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e) Dairenin ihtiyaci olan kadro, arag ve gerecler ile faaliyet alanlarini ilgilendiren diger konular
hakkinda Rektére 6nerilerde bulunur.

f) Daireye, Rektor tarafindan havale edilen hizmetlerle ilgili isler hakkinda gorus bildirir.
Daire Baskani ve Gdorevleri

MADDE 9. Daire Bagkani, Universite yonetim kurulunun goériist alinarak Rektér tarafindan atanir.
Baskan olmadigi zamanlarda baskan yardimcilarindan biri bagkana vekalet eder.

a) Baskan; Dairenin yoneticisi ve temsilcisidir. Dairede calisan butln goérevliler Gzerinde genel
yonetim, denetim, isbdlimi yapma, ¢alisma dizeni kurma, yetistirme, hizmet ici editimi saglama
yetkilerine sahiptir. Yetkilerini, Yonetim Kurulu ve Rektorlige karsi sorumlu olarak genel yonetim
ilkelerine ve yonetmelik hiktumlerine gore kullanir.

b) Daireyle ilgili harcamalarda tahakkuk memurudur.

¢) Dairenin yillik katma ve déner sermaye butce ve ¢alisma programi tasarisini hazirlar, daire
yonetim kuruluna sunar.

d) Dairede gérevilendirilecek kisilerin segimlerini yaparak, ilgili yasa ve yénetmelik uyarinca
atamalarinin yapiimasini Genel Sekreterlik kanaliyla Rektérlige 6nerir.

e) Dairenin verdigi hizmetlerin neler oldugunu uygun araglardan yararlanarak butin égrencilere
duyurulmasini, bu hizmetlerden olabildigince 6grencinin yararlanabilmesini saglar. Daire Bagkanina,
gorevlerinde yardimci olmak Gzere bagkan yardimcisi atanabilir.

MADDE 10. Dairede yuritilecek baglica hizmetler sunlardir:

a) Saglik Hizmetleri,

b) Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri,

c) Sosyal Hizmetler,

d) Kdlttrel Hizmetler,

e) Spor Hizmetleri.

Saglik Hizmetleri

MADDE 11. Dairede 6grencilerin beden ve ruh sagligi hizmetlerini yiritmek Uzere asagidaki
hizmetler yapilir:

a) Universitenin butiin 6grencileri ile calisanlari, emeklileri ve galisanlarin bakmakla yikimlii oldugu
bireyleri icin saglik fisi dizenlemek. (5010 sayili kanun kapsaminda fiilen uygulanmamaktadir.)

b) Universitedeki biitiin 6grencileri imkanlar élgiisiinde her yil bir defa zorunlu olarak saglik
kontroliinden gegirmek ve tespit edilen bulgulari saglik fisine islemek,

c) Ogrencilere, gerektigi zamanlarda koruyucu asilar uygulamak,
d) Ogrencilerle, Universitede gorevli diger personel icin, sagliklarini korumak, bu konuda bilgilerini
arttirmak ve egitmek amaciyla konferanslar diizenlemek, ilgili filmleri gostermek ve gerekirse

brosurler dagitmak,

e) Ogrencilerle diger personelin muayeneleri ile ayakta tedavilerini yapmak,
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f) Yatirilarak inceleme ve tedavisi gereken hastalarin, ilgili saglik kuruluslarina génderme iglemleri
ile her turlt laboratuvar tahlilleri ve radyolojik incelemelerini yapmak veya yaptirmak,

g) Ogrencilerin, bitce imkanlari élglisiinde gérevli hekimlerce saptanacak ilag, gozlik, ortopedik
cihaz vb. ihtiyacglari saglamak,

h) Tedavi masraflarini T.C. Emekli Sandi1 ve Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan karsilanan
ogrencilerin, bu giderleri ile gdzllik ve ortopedik ara¢ masraflarinin sé6z konusu kurumlar tarafindan
daireye 6denmesin saglamak, (T.C. Emekli Sandigi ve Sosyal Sigortalar Kurumu Sosyal Guvenlik
Kurumu adi altinda birlestirildi.)

MADDE 12. Universitede galisanlarin saglik konusunda daireye basvurulari igin gerekli sevk
belgeleri ve saglik karneleri bagl olduklari kuruluglarca dizenlenir. (5010 sayili kanun kapsaminda
fillen uygulanmamaktadir.)

MADDE 13. Acil vakalar disinda, dairenin galisma saatleri icinde, dairenin hizmet verdigi kesimden
hi¢c kimsenin muayene ve tedavisi daire hekimlerinin havalesi olmadan Universite hastanelerinde
veya diger resmi saglk kuruluslarinda yaptirilamaz. (5010 sayili kanun kapsaminda fiilen
uygulanmamaktadir.)

Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Hizmetleri

MADDE 14. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri olarak ddrencilerin karsilastiklari duygusal,
sosyal, egitime veya meslek ve is segimine iligkin sorunlarin ¢éziminde onlara danismanlik ve
rehberlik yapar ve bu amacini gergeklestirmek icin asagidaki hizmetleri yuratar:

a) Yeni giren 6grencilere, Universite, kurallar ve yakin ¢evre hakkinda tanitici ve aydinlatici bilgiler
vermek, ogrencinin ¢evreye ve universiteye aligmasini saglamak,

b) Ogrencilerin sorunlarini saptamak ve ¢dzimd igin ilgili kurumlarla isbirligi yapmak,

¢) Bulunduklari bélim{ degistirmek isteyen 6grencilerin kendi ilgi ve yeteneklerini tanimasina ve
uygun sec¢imler yapmasina yardimci olmak,

d) Ogrencilere ileride sahip olacaklari meslege iliskin bilgiler vermek ve onlari cevredeki is
imkanlarindan haberdar etmek. Ozel kamu kuruluslari ile isbirli§i yaparak, mezunlara is bulmaya
yardimci olmak ve ise yerlestirilen mezunlari imkanlari dl¢islinde izlemek,

e) Duygusal sorunlari olan dgrencilere, istek ve ihtiyaclarina gdére bireysel veya grupla psikolojik
danisma yapmak. Bireyin énemli kararlar almasina, kendisini daha iyi tanimasina, c¢evresindeki
insanlarla daha etkili iligkiler kurmasina yardimci olmak,

f) Ogrencilerle ilgili olarak havale edilen vakalarda yetkillerce én goriisme yapilmasini ve
gerektiginde onlara psikolojik testler uygulanmasini saglamak. Yapilan degerlendirme sonucuna
gore ogrenciyi ilgili hizmet birimine gondermek.

Sosyal Hizmetler

MADDE 15. Dairede, Sosyal Hizmetler olarak asagidaki hizmetler yurtulir:

a) Ogrencilerin barinma, beslenme, burs ve kredi gibi temel ihtiyaglarinin karsilanmasi icin gerekli
hizmetleri saglamak, bu hizmetleri sunan kuruluglarla igbirligi yaparak hizmetin daha iyi yurattlmesini
saglamak ve yurt kantin ve kafeteryalarinin en iyi sekilde hizmet vermesi icin ¢caba gostermek,

b) Cesitli konulari igeren kitap ve periyodik bulunduran okuma salonlari agarak, égrencilerin ilgi

alanlarina gore bilgi edinmelerine, yeni ilgi alanlari kazanmalarina yardim etmek ve bos zamanlarini
okuyarak degerlendirmelerini 6zendirmek,
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c) Ogrencilerin ve calisanlarin sdmestre ve yaz tatilleri igin, dinlenme tesisleri veya kamp yerleri
kurmak veya bu konuda faaliyet gésteren kuruluglarla anlasarak hizmetin gérilmesini saglamak.

d) Ogrencilerin ve galisanlarin ulagsim hizmetlerinin gérilmesini temin etmek veya bu konuda faaliyet
gosteren kuruluslarla anlasarak, hizmetin en iyi sekilde yuritilmesini saglamak,

e) Universitede calisanlarin okul éncesi ¢agdaki ve okul ¢cagindaki gocuklarinin ¢alisma saatleri
icinde bakimlari ve egitimlerine yardimci olmak lzere, kres, yuva ve benzeri birimler kurmak ve bu
konuda ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak hizmetin en iyi sekilde gérulmesini saglamak.

Kultdr Hizmetleri

MADDE 16. Dairede kultur hizmetleri olarak 6grencilerin ilgi alanlarina gore bog zamanlarini
degerlendirmek, yeni ilgi alanlari ile birlikte dinlenme ve eglence aligkanhgi kazanmalarini saglamak,
guzel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini, isterlerse bu faaliyetlere katiimalarini da temin etmek
amaciyla asagida gdésterilen hizmetler yaratalir:

a) Resim ve fotograf sergileri agmak, konser, konferans, tiyatro ve benzeri sanat ve kiltir alanlarinda
faaliyetler diizenlemek ve bu maksatla bu gesit faaliyetlerde bulunan kuruluslarla igbirligi yaparak,
ogrencilerin daha genis dlglide sanat ve kiltlr faaliyetlerinden yararlanmalarini saglamak,

b) Ogrencilerin bos zamanlarinda ilgi ve yeteneklerine gére sanat ve kltir calismalar yapmalari
icin resim, fotograf, el sanatlari, halk danslari, klasik dans, mizik ve benzeri faaliyet alanlarinda
kurslar, calisma gruplari, korolar olusturmak, bu grup ve korolarin Universite i¢cinde ve disinda
konser, gosteri, sergi ve karsilasma gibi faaliyetlerde bulunmalarini veya karsilasmalara katilmalarini
saglamak.

Spor Hizmetleri

MADDE 17. Dairede; spor hizmetleri olarak égdrencilerin ve galisanlarin beden sagliklarini korumak
ve gelistirmek, onlara disiplinle ¢galisma aligkanhidi kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak,
enerjilerini bu olumlu yéne yodneltmek, bos zamanlarini dederlendirmek icin ilgi duyduklari spor
dalinda ¢alismalarini saglamak tGzere asagidaki hizmetler yuratalir:

a) Grup calismalari ve karsilasmalar diizenlemek, spor birlikleri kurmak,

b) Bu amaglarla kurulmus bulunan yurt digi ve yurt igi kuruluglarla igbirligi yaparak, bu alandaki
calismalari yayginlastirmak, Universiteyi temsilen O&grencilerin yarisma ve Kkarsilasmalara
katiimalarini saglamak,

c) Universitelerin tiim spor, tesis ve malzemelerinin tek elden kullaniimasini, elemanlarin planh bir
sekilde calismalarini ve bir merkezden ydnetilmelerini saglamak,

MADDE 18. Dairenin; yukarida belirtilen, saglik, psikolojik danisma ve rehberlik, sosyal, kilttrel ve
spor hizmetlerini yuritmek Gzere yeterli sayida uzman ve pratisyen hekim, dis hekimi eczaci,
psikiyatr, klinik psikolog, danigsman psikolog, sosyal hizmet uzmani, ¢ocuk gelisim uzmani,
diyetisyen, hemsire, laborant, uzman, memur ve diger hizmetliler géreviendirilir.

BOLUM 4
Yururluok

MADDE 19. 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu’nun 65. maddesi uyarinca duzenlenen bu
Yonetmelik, yayim tarihinde yurarluge girer.

MADDE 20. Bu Yénetmelik hikimlerini, Yiksekogretim Kurulu Baskani yarttr.

Hacettepe Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi 2018 Mali Yili Birim FaaliyetRaporu Sayfa 7



C. idareye iligkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Baskanhdimiz, Hacettepe Universitesi Sihhiye Yerleskesinde bulunan bir binada faaliyetlerini
surdirmektedir.

Hizmet alanlari icerisinde:

Beslenme Hizmetleri; Sihhiye, Beytepe ve Ankara Devlet Konservatuari Yerleskeleri ile Sosyal
Bilimler Meslek Yiksekokulu, Hacettepe Ankara Sanayi Odasi 1. OSB Meslek Yiksekokulu'nda
bulunan Ogrenci-Memur Yemekhanelerinde yiiritiilmektedir. , Baskent OSB Teknik Bilimler Meslek
Yuksekokulu’na égrencilerine disardan satin alma yéntemiyle beslenme hizmeti verilmektedir.

Barinma Hizmetleri; Sihhiye Yerleskesinde bulunan Kiz-Erkek Ogrenci Yurtlari ve Sihhiye Ogrenci
Evi, Beytepe Yerleskesinde bulunan Kiz-Erkek Ogrenci Yurtlari ve 14 Bloktan olusan Ogrenci
Evlerinde surdirilmektedir. Ayrica yine Sihhiye Yerleskesinde iki adet Konukevi ile Beytepe
Yerleskesinde Misafirhane bulunmaktadir.

Saglik Hizmetleri; Sihhiye, Beytepe ve Ankara Devlet Konservatuari Yerleskelerinde 6grenci odakl
Saglik Merkezlerinde yurattilmektedir. Ayrica Sihhiye ve Beytepe yerleskelerinde bulunan Psikolojik
Danismanlik Birimi de 6grencilerimize hizmet vermektedir.

Kaltar Hizmetleri; Sihhiye Yerleskesinde Kultur Merkezi ve ¢ok amagl dans salonlari, Beytepe
yerleskesinde Tung Alp Ozgen Kongre Merkezi salonlari basta olmak Uzere fakilte ve
yuksekokullara ait salonlarda égrenci topluluklarimiz gesitli alanlarda faaliyetlerini sirdirmektedir.

Spor Hizmetleri; Sihhiye ve Beytepe Yerleskelerinde bulunan iki kapali spor salonu ile hizmet
vermekte ayrica Beytepe Yerleskesinde bulunan acgik hava spor tesislerinde yiruttlmektedir.

Ulasim Hizmetleri; Beytepe Yerleskesinde egitim goren 6grencilerimizin yerleskeye ulagimlarinin
saglanabilmesi icin semt servisi ile Sihhiye Yerleskesi — Beytepe Yerleskesi arasi ring servisi hizmeti
sunulmaktadir. Ayrica 6grenci topluluklar ve takimlarinin faaliyet alanlari ile fakilte ve
yuksekokullarin uygulamali dersleri kapsaminda, butce imkanlar 6lglstinde disaridan hizmet satin
alma yoluyla Ucretsiz servis hizmeti saglanabilmektedir.
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1.1- Sosyal Alanlar

1.1.1- Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar

Sihhiye, Beytepe ve Ankara Devlet Konservatuari Yerleskeleri ile Sosyal Bilimler Meslek
Yuksekokulu, Hacettepe Ankara Sanayi Odasi 1. OSB Meslek Yuksekokulu’nda bulunan Ogrenci-
Memur Yemekhanelerinde yurutiimektedir. , Bagskent OSB Teknik Bilimler Meslek YUlksekokulu’na
ogrencilerine disardan satin alma ydntemiyle beslenme hizmeti verilmektedir.

Tablo 1. Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalarin Kapasitesi

Yararlanan Kisi

Birimler Kapasite/Kisi Sayisi/ Giin

Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi

Diger Yemekhaneler(Hastane)

Kafeterya
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1.1.2- Barinma (Ogrenci Yurtlar, Ogrenci Evleri ve Misafirhaneler)

Sihhiye Yerleskesinde bulunan Kiz-Erkek Ogrenci Yurtlari ve Sihhiye Ogrenci Evi, Beytepe
Yerleskesinde bulunan Kiz-Erkek Ogrenci Yurtlari ve 14 Bloktan olusan Ogrenci Evlerinde
surdurdlmektedir. Ayrica yine Sihhiye Yerleskesinde iki adet Konukevi ile Beytepe Yerleskesinde
Misafirhane bulunmaktadir.

Tablo 2. Ogrenci Yurtlari ve Misafirhanelerin Sayi ve Kapasitesi

Kapali Kapasitesi Kisgi

,,,, Oda Basina
Barinma Tiri Sayisi/Oda Alan/m?2

Yatak Sayisi

Sihhiye
Yerleskesi

368

96

Toplam 464

A Kicil 582
582

Erkek Toplam

e 3-4 Kisilik ‘

Yurt Toplami

Ogrenci Yurtlari

47.048 2.104

1 Kisilik

Sihhiye 2 Kisilik
Yerleskesi

3 ve Uzeri

1 Kisilik

S
L
S
C
Q
1
o)
O

Beytepe 2 Kisilik
Yerleskesi

3 ve Uzeri

43.065 1.213

Ogrenci Evleri Toplami 44.648 618

Konuk Evi -1

Konuk Evi -2

Konuk Evi

2
294

Konuk Evi Toplami

Misafirhane 2 Kisilik ‘

Misafirhane Toplami
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1.1.3- Spor Tesisleri

Sihhiye ve Beytepe Yerleskelerinde bulunan iki kapali spor salonu ile hizmet vermekte ayrica
Beytepe Yerleskesinde bulunan acgik hava spor tesislerinde yuritilmektedir.

Beytepe ve Sihhiye yerleskelerinde agik/kapali tesisler ve ylizme havuzu olmak izere toplam 19.944
mZ2ik alanda spor faaliyetleri yapilabilmektedir.

Tablo 3. Spor Tesislerinin Sayi ve Kapasitesi

Sayisi/ Yilhik Kullanici Sayisi

Boltimler Adet

Alani/m?
2016 2017 2018

Basketbol ve Voleybol

salonlari 13.150

Basketbol Sahasi (Cadir
salon) 1 480 100
)
= 'S | Kondisyon Salonu 2 430 10.800 11.000 11.350
i
2@ |Aerobik Salonu 1 92 460 470 500
N
Miicadele Sporlari Salonu 1 52 675 680 700
Tenis Kortu (Cadir Salon) 1 520 100
Sentetik Futbol Sahasi
(Biiyiik) 1 2.500 40.200 40.950 41.600
.— | Sentetik Futbol Sahasi
% ) 1 1.300 15.950 17.050 18.600
‘0
2 | Stadyum 1 10.000 7.950 8.150 8.300
Tenis Kortu 2 1.040 490 495 500

Yizme Havuzu 1.560 3.165 3.165 9.000

19.944 92.260 94.260 103.900
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2- Orgut Yapisi

SOSYAL TESIS VE ISLETMELER BIRIMI

SO5YAL TESIS WVE ISLETMELER BiRiMI SOSYAL TESIS VE ISLETMELER BIRIMI
SATIN ALMA SUBE MUDURLDGD MUHASEBE SUBE MODURLDGD
SIHHIYE KAFETERYA i$LI:"I'MESi BEYTEPE KAFETERYA T§LEIMESi
SUBE MUDURLOGO SUBE MUDURLOG

KONUKEVI 1 SUBE MUDURLOGU | KONUKEVI 2 SUBE MUDURLUGU

. AYSER - IHSAN DOGRAMACI
ANAOKULU SUBE MUDURLUGU

ANACKULU SUBE MUDURLOGO
MINIK HACETTEPELILER KRESI BEYTEPE MIiSAFIRHANE
SUBE MUDURLOGU SUBE MUDURLOGO
Personel Birimi Yidzme Hawvuzu Birimi

SATIN ALMA SUBE MUDURLOGU

BUTGE - TAHAKKUK SUBE MUDURLUGU

KULTUR ISLERI SUBE MUDURLUGU

OGRENCI EVLERI SUBE MUDURLUGU

SIHHIYE ERKEK OGRENCI
YURDU MUDURLUGU

BEYTEPE ERKEK OGRENCI YURDU
MUDURLUGU

SIHHIYE KIZ OGRENCI
¥URDU MUDURLUGU

BEYTEPE KIZ OGRENCI YURDU MUDURLUGU

SIHHIYE SPOR ISLERI VE TESISLERI
SUBE MUDURLUGO

SIHHIYE OGRENCI VE MEMUR KAFETERYASI
SUBE MUDURLUGU

BEYTEPE SPOR ISLERI VE TESISLERI
SUBE MUDURLUGU

BEYTEPE OGRENCI VE MEMUR KAFETERYASI
SUBE MUDURLUGU

Sihhiye Araztirma Flanlama ve

Personel Birimi

Psikolojik Danisma

Eoordinasyon Birimi

Beytepe Aragtirma Planlama

Birimi

ve Koordinasyon Birimi

MEMUR YEMEGI YORUTME KURULU
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemizi/Biriminizin bagta a§ cihazlari ve fiber kablolama olmak (izere bilisim hizmetleri
alaninda hizmet vermeye ydnelik alt yapi olanaklari ortaya konulmalidir.

Biriminizin hizmetlerinin eksiksiz ve tam olarak yiritilebilmesi i¢in; HU Kart Otomasyonu ile Yurt
Otomasyonu kullaniimaktadir. Bunlarin yani sira, Bagskanhdimizin Genel Y6netim Butgesiyle birlikte
iki tane daha muhasebe birimi olmasi nedeniyle, MIKRO Muhasebe Yénetim Yazilimi
kullaniimaktadir.

HU Kart Otomasyonu ile Universitemiz akademik ve idari personeli, dgrencileri ile diger paydaslarin
kullaniminda olan HU Kartlarina yapilan bakiye yiikleme ve bu bakiyeleri kullanma kayitlari/raporlari
takip edilmektedir. Ayni sekilde Yurt Otomasyonu ile Universitemiz Ogrenci Yurtlarinda barinma
hizmetlerinden faydalanan 6grencilerin giris-gikis ve yoklama kayitlari ile 6deme iglemlerinin takipleri
yapilmaktadir.

Ayrica, MIKRO Muhasebe Yénetim Yazilimi ile de Universitemiz Memur Yemegi Yuriitme Kurulu ile
Sosyal Tesis ve Isletmeler Miidrligunin muhasebe kayitlarinin tutuldu, depo giris-gikis islemleri ile
stok takiplerinin yapildigi sistemdir. Ayrica Baskanhdimiz personel burosu tarafindan Ucretleri
Ozgelirlerimizden karsilanan 4/B statlili memurlarin, kismi zamanh o6grencilerin ve stajyer
ogrencilerin personel kayitlari, maas islemleri ile Sosyal Glvenlik Kurumu édemeleri islemleri
yapilmaktadir.

3.1- Bilisim Kaynaklari

Tablo 4. Yazilim ve Bilgisayarlar

Egitim Akademik Saghk
Amach Amagli Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

idari Amagh

(Adet) Toplam

Universite Yazilmi 4 4
|

Digerleri
Toplam 4 4

Masa Ustii 258 258
Bilgisayarlar

Tasinabilir 43 43
Bilgisayar Bilgisayarlar

Diger
Bilgisayarlar ve
Sunucular

Hacettepe Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi 2018 Mali Yili Birim FaaliyetRaporu Sayfa 13



Tablo 5. Birimler Tarafindan Kullanilan Yazilim Programlari

Kullanilan
Yazilim
Programlari

Kullanici Birimler

Yazilimin Teknik Bilgileri ve Ozellikleri

Kullanim Alanlari

Tasinir

Sistemi
(TKYS)

HU Kart
Otomasyon
Sistemleri

Yurt
Otomasyon
Sistemi

MIKRO
Muhasebe
Yonetim
Yazilimi

Kayit
ve Yonetim

Tasinir
Ambarlari

Arastirma
Planlama ve

Koordinasyon

Birimi

Arastirma
Planlama ve

Koordinasyon
Birimi, Ogrenci

Yurtlari

Memur Yemegi

Yurttme

Kurulu, Sosyal

Tesis ve
Isletmeler
Madarlaga,

Personel Birimi

Kamu Harcama ve Bilisim Sistemine entegre
olan sistemin altyapisi Hazine ve Maliye
Bakanhgi tarafindan saglanmaktadir.
Kaynagina bakilmaksizin edinilen ve kamuya ait
olan her turli tasinir malin envanter ve sicil
bilgileri, giris-clkis  ve zimmet iglemleri
yaratilmektedir.

Merkezi Beytepe Yerleskesi olan server’a bagl

olarak ve internet tarayicilari Uzerinden
Yerleskeler igerisinden erisilebilen bir
otomasyondur.

Merkezi Beytepe Yerleskesi olan server’a bagl
olarak ve internet tarayicilari Uzerinden
Yerleskeler icerisinden erigilebilen bir
otomasyondur.

Merkezi Sihhiye Yerleskesinde bulunan
server'a bagl olarak bilgisayarlara ylklenen
lisansli uygulama ile erisim saglanmaktadir.

Muhasebe ve envanter kayitlari islemleri ile taginirlarin sicil
islemleri.

Universitemiz akademik ve idari personeli, égrencileri ile
diger paydaslarin kullaniminda olan HU Kartlarina yapilan
bakiye yikleme ve bu bakiyeleri kullanma kayitlari/raporlari
takip edilmektedir.

Universitemiz Ogrenci Yurtlarinda barinma hizmetlerinden
faydalanan 6grencilerin giris-cikis ve yoklama kayitlari ile
o6deme islemlerinin takipleri.

Universitemiz Memur Yemegi Yiritme Kurulu ile Sosyal
Tesis ve Isletmeler Mudurliiginin muhasebe kayitlarinin
tutuldu, depo giris-¢ikis islemleri ile stok takiplerinin
yapildigi sistemdir. Ayrica Baskanligimiz personel blrosu
tarafindan Ucretleri 6zgelirlerimizden karsilanan 4/B statulu
memurlarin, kismi zamanl 6grencilerin ve stajyer
ogrencilerin personel kayitlari, maas islemleri ile Sosyal
Guvenlik Kurumu 6demeleri islemleri yapiimaktadir.
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4- insan Kaynaklari

Tablo 6. Toplam Personel Dagilimi

Kadrolu Personel Siirekli Isgiler*

Genel Toplam
Ascilik ve Diger
Hizmetler

Akademik
Personel

Sozlesmeli Guvenlik Temizlik Bilisim

Gegici Isci i : ; . . :
gictisel Personel Hizmetleri Hizmetleri Hizmetleri

idari Personel Bulasikeilik

Hizmetleri

%33,86

%31,25 218 %34,39

213 %33,86 5 %31,25 218  %34,39
184  %32,51 8 %38,10 75  %61,99 3 %2,52 55 %7534 325 %36,11
416  %66,14 11 %68,75 416 %65,61
416  %66,14 11 %68,75 416 %65,61

%67,49 %61,90 46 %38,01 116 %97,48 18 %24,66 575 %63,89

Personel Sayisi

2016 | 629 %100 16 %100 634 %100

Toplam | 2017 | 629 %100 16 634
566 %100

* Hizmet yolu ile temin edilen personel 24.11.2017 tarih, 30280 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 696 Sayili Kanun Hilkkmiinde Kararname’nin 127. maddesi uyarinca siirekli isci kadrolarina alinmiglardir.
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Tablo 7. Yonetici Personel Dag

Kadin Erkek

2018 Yih
Toplam

Ybnetici Kadrosu

2016 2017 2018 2016 2017 2018

Daire Baskani 1
Yurt MUduri 3 2
Sube Muduri 2 2
Yurt Madur Yardimcisi 2 5
Sef 3 2

Toplam 10 12

4.1- idari Personel

Tablo 8. idari Personel Dagilimi
Kadro

Kadin Erkek
2017

Hizmet Toplam

Kadin Erkek
2018

Siniflandirmasi

2016 2017

Doluluk
Orani (%)

Genel idari Hizmetler Sinifi 273 91 215 102 132 273 306
Saglik Hizmetleri Sinifi 84 63 36 44 18 84 99
Teknik Hizmetler Sinifi 21 2 18 2 17 21 20
Egitim ve Ogretim Hiz. Sinifi 12 10 11 12 10
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi 236 47 147 24 215 236 194

234 %41,35
62 %10,96
19 %3,36
11 %1,95
1 %0,18

239 %42,23
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4.1.1- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 9. idari Personelin Egitim Durumu

iIlkogretim Lise On Lisans Lisans Y.Lisans ve Dokt. Toplam
Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim

il Orani (%) e Orani (%) e Orani (%) il Orani (%) e Orani (%) 2 Orani (%)
Genel idari Erkek 14 %10,61 47 %35,61 25 %18,94 38 %28,79 8 %6,06 132 %56,41
Hizmetler Kadin 3 %2,94 27 %26,47 21 %20,59 42 %41,18 9 %8,82 102 %43,59
Sinifi Toplam %7,26 74 %31,62 46 %19,66 80 %34,19 17 %7,26 234
Saglhk Erkek 1 %5,56 1 %5,56 3 %16,67 5 %27,78 8 %44,44 18 %%29,04
Hizmetleri Kadin 4 %9,09 %15,91 %52,27 %22,73 44 %%70,96
S ——————
Teknik Erkek %11,76 %29,41 %41,18 3 %17,65 %89,48
Hizmetler Kadin 1 %50 1 %50 2 %10,52
Sinfi %10,53 %26,32 %36,84 %21,05
Egitim ve  Erkek
Ogretim  Kadin %72,73 %27,27 %100

Hiz. Sinii ______-____

Avukathk ~ Erkek

Hizmetleri Kadin %2100 %2100
Sinfi ___________

Din Erkek
Hizmetleri Kadin

Smifi ____________

Yardimer  Erkek %56,74 72 %33,49 %6,05 %3,72 215 %89,96
Hizmetler Kadin 14 %58,33 5 %20,83 3 %12,50 2 %8,33 24 %10,04
Sinifi Toplam 136 %56,90 77 %32,22 16 %6,69 10 %4,18 239

%36,39 125 %32,72 48 %12,57 54 %14,14 16 %4,19 382 %67,50

%9,24 36 %19,57 31 %16,85 77 %41,85 23 %12,50 184 %32,50
%27,56 161 %28,45 79 %13,96 131 %23,14 39 %6,89 566 %100
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4.1.2 idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 10. idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi
5Yil ve Alti 6-10 Yil 11-15 Vil 1620 Yl 2125 Y1l 26-30 Yil 31-35 Yil 36-40 Yil 41-45 Yil

46 Yil ve Toplam
Czeri
Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim
Sayr Orami  Sayr Orani Sayi1 Orami  Sayir Orami  Sayr Oramt  Sayr Oram  Sayr Oramt  Sayr Oranmi  Sayr Oram Sayr Orani
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) ) (%) (%)

Dagilim

Genel Erkek 27 %20,45 65 %4924 7 %530 29 %2197 3 %227 1 %0,76 132 %56,41
1an er Kadin 1 %098 14 %1373 68 %66,67 1 %0,98 %215,69 %21,96 %43,59
Sinifi 41 %17,52 133 %56,84 8 %342 919,23 %2,14

Saglik Erkek 1 %5,56 3 %16,67 4 %22,22 9 %50 1 %5,56 18 %29,03
Hizmetleri Kadin 9 %20,45 %213,64 %18,18 4  9%9,09 %38,64 %70,97
simif mm----
Teknik Erkek %11,76 11 %64,71 2 %11,76 2 %11,76 17 %89,47
Hizmetler Kadin 1 %50 1 %50 2 %10,53
Sinifi Toplam 1 %526 2 %10,53 12 %63,16 2 %1053 2 %10,53

Egitim ve  Erkek

Ogretim  Kadin %9,09 %36,36 %9,09 %9,09 %36,36 %100

SOBIE e oisos| 4 isos| 1 weoo| 1l weos| 4lwsssel || P

Avukatlik  Erkek
Hizmetleri Kadin %100 %2100
Sinifi --_- %100 ------—-----——
Din Erkek
Hizmetleri Kadin
" N S S S
Erkek 1  %0,47 %10,70 138 %64,19 %0,93 %23,26 %0,47 %389,96
Yardimci
Hizmetler Kadin 1 %4,17 2 %8,33 16 %66,67 %4,17 4 %16,67 24 %10,04
Sinifi Toplam 2 , %10,46 %64,44 , %22,60
Erkek 1 , %13,87 %56,81 , %23,56 ' 1 %0,26 1 %0,26 %67,49
Toplam Kadin 13 , %14,13 %51,63 , %22,28 , %32,51
Toplam 14 ] %13,96 %55,12 , %23,14 ' 1 %0,18 1 %0,18 %100
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4.1.3- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 11. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi Tablosu

25 Yas ve Alti 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-45 Yas 46-50 Yas 51-55 Yas 55 Yas ve Ustil

Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim
Sayi Orani Sayi Orani Sayi Orani Sayi Orani Sayi Orani Sayi Orani Orani Sayi Orani Sayi Orani
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)

Genel idari  E'kek %227 15 %11,36 30 %2273 28 %2121 25 %1894 20 %15,15 11 %833 132 %56,41
Hizmetler Kadin 1 %0,98 4 %3,92 27  %26,47 32 %31,37 22 %21,57 9 %8,82 7 %6,86 102 %43,59
Sinifi , %1,28 , %24,36 925,64 920,09 %12,39
Saglik Erkek 6  %33,33 3 %16,67 5 027,78 4 %2222 929,03
Hizmetleri Kadin 7 %1591 8  %18,18 4 %9,09 6 %1394 10 %2273 5  %11,36 4 %9,09 44 %70,97
Sinifi 7 %1129 %12,90 %16,13 , 920,97 %16,13 8
Teknik Erkek 1 %5,88 1 %5,88 4 %2353 5 %2941 3 %17,65 2 %l11,76 1 %S5, 88 17 %89,47
Hizmetler Kadin 1 %50 1 %50 2  %10,53
Sl 2 %10,53 , 926,32 926,32 %15,79 %10,53
Egitmve ~ ETKeK

Ogretim Hiz. Kadin 4 %36,36 2 %18,18 2 %18,18 2 %18,18 1 %9,09 11 %100
Sinifi Toplam 4 %36,36 2 %18,18 2 %1818 2 %18,18 1] %909 11

Avukatlik Erkek

Hizmetleri Kadin 1 %100 %100
sinif -----——
Din Erkek

Hizmetleri Kadin

st | Topam |
Yardime Erkek 2 %093 18 %8,37 39 %1814 38  %17,67 48 %2233 52  %24,19 18 %837 215 %89,96
Hizmetler Kadin 2 %8,33 2 %8,33 3  %12,50 5  %20,83 5  %20,83 7 %29,17 24 %10,04

Sinim %084 20 %837 %17,15 41  %17,15 53  %22,18 9%23,85 %10,46
%1,57 %8,90 %20,68 %318,59 %20,68 %20,68 %8,90 %67,49

-----
a7 52| o] 15| wweosz] Tia] weoaa] o] sizoao
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4.1.4- Engelli idari Personel

Tablo 12. Engelli Personelin Engel Orani - Engel Grubu - Egitim Durumu
Kadin Erkek Toplam Dagihim Orani (%)
2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018

40-60 2 2 2 8 8 7 10 10 9 %56,25
61-80 6 6 5 6 6 5 %31,25
81-100 1 1 1 1 1 1 2 2 2 %12,50
Toplam
Gorme
s Konusma-isitme 3 3 3 3 3 3 %18,75
S Ortopedik 1 1 1 1 1 1 %6,25
©  Zihinsel 1 1 1 3 3 3 4 4 4 %25
aéw isitme 1 1 1 3 3 3 4 4 4 %25
W Diger 1 1 1 5 5 3 6 6 4 %25
3 3 3
iIkogretim 5 5 6 5 5 6 %37,50
Lise ve Dengi 2 2 2 3 3 2 5 5 4 %25
Yiiksekokul(2 Yillik) 7 7 3 7 7 3 %18,75
Yiiksekokul(4 Yillik) 1 1 1 2 1 1 3 %18,75
Lisans Ustil

Tablo 13. Engelli idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Kadin Erkek Toplam Dagilim
Hizmet Sinifi Unvani Orani
ZU10 ZULl/l <ZULB <ZULDO <ZULl/ ZULS <ZUlb ZUL/! ZULS (%)
Sef
Genel [dari Memur 6 6 5 6 6 5  %71,43
Hizmetler Bilgisayar Isletmeni 2 %28,57
T N 0 A2 2
Tekniker
Teknik Hizmetler Teknisyen %100
---------—
Psikolog 1 %33,33
Saglik Saglik Teknikeri 1 1 1 1 l 1 %3333
Hizmetleri Saglik Teknisyeni 1 %33,33
Toplam
----------
Teknisyen Yardimcisi
Yardimci Hizmetli 1 1 1 5 5 4 6 6 5 %2100
Hizmetler Hastabakici

[Toplam | 1 [ 1 [ 1[5 5] 4[6 6|5
R R R N
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4.2- iggiler

Kadrosu bosgalan idari personelin yerinin doldurulamamasi ve hizmetin surekliligi nedeniyle olusan personel a¢igi; 657 sayili Kanunun 4/B maddesine
gbre sdzlesmeli personel ile kapatiimaya calisiimaktadir. Ayrica Baskabnligimiz mevzuat ¢ergcevesinde ¢esitli is ve islemleri sirekli isciler marifetiyle
yerine getirmektedir.

Tablo 14. Personel ve Surekli iggiler

2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 %) &

018
Ozel Bitge 619 566 619 619 566

Doner Sermaye

4/A Kadrolu
Personel

Toplam
Ozel Biitge

Doner Sermaye

Sozlesmeli
Personel

Toplam
Ozel Biitge

Doner Sermaye

S
(ST
g5
O o
0.2
~
<

Toplam

Ozel Biitge
Doner Sermaye
Toplam

Ozel Biitge
Doner Sermaye

Toplam
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Kulupleri

Tablo 15. 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Kuliip ve Topluluklari

Sira ) Uye | Sira ) Uye
Kultpler ve Topluluklar Kultpler ve Topluluklar

1.215 Elektronik Sporlar Toplulugu

OONoOO|R[W|IN|F

=
o

I N R R
olo|o|N|o|u|ld|lw|N

NN
N |-

NIN|DN
a|lbh|w

N
o))

N N[N
© |00~

w
o

31

32
33
34
35
36
37

ACM Bilisim Toplulugu

Aikido Toplulugu

Aile ve Tuketici Toplulugu

Alevi Kltart Arastirma Toplulugu
Amerikan Futbolu Toplulugu
Anime Manga Toplulugu
Arastirma ve Gelistirme Toplulugu
Arkeoloji Toplulugu

Astronomi Toplulugu

Atatirkgu Dusince Toplulugu
Atik Yonetimi Toplulugu
Beslenme ve Diyet Toplulugu
Bilgi Toplulugu

Bilim Kurgu ve Fantezi Toplulugu
Bilim Kultir ve Sanat Toplulugu
Bilimsel Distince Toplulugu
Binicilik Toplulugu

Bisiklet Toplulugu

Bitki Toplulugu

Biyoloji Toplulugu

Capoeria Toplulugu

Cumbhuriyet Degerleri Toplulugu
Cagdas Yasam Toplulugu

Ceviri Toplulugu

Cevre Toplulugu

Cocuk Geligimi ve Egitimi Toplulugu

Dagcilik ve Doga Sporlari Toplulugu
Dans Sporlari Toplulugu
Degisim Ogrencileri Toplulugu

Dilbilim Toplulugu

Dis Hekimligi Fakultesi Bilimsel
Arastirma Toplulugu

Dogada Yuruyus Toplulugu
Drama Toplulugu

Edebiyat Toplulugu

Egitime ilk Adim Toplulugu
Ekoloji Grubu Toplulugu
Ekonomi Toplulugu

45
111
120
100
450

25

45

18

87
105

251
126
700
70
153
49
360

85
238

25
15
10

635
410
602

85
600
30
224

310

590
30

150
60
220

Endustri ve Sistem Toplulugu
Enerji Toplulugu
Engelsiz Hacettepe Toplulugu

Evrimsel Biyoloji ve Tip Toplulugu
Farmasdtik Gelisim Toplulugu
Felsefe Toplulugu

Fizik Toplulugu

Fotograf Toplulugu
Gastronomi Toplulugu

Geng Arastirmacilar Toplulugu
Geng Kimyacilar Toplulugu

Geng Liderler Toplulugu

Geng Muhendisler Toplulugu

Geng Yeryuzu Doktorlari Toplulugu

Gida Toplulugu

Girisim ve Yatirim Toplulugu

Go Toplulugu

Hacettepe Geng Tema Toplulugu

Hacettepe Gures Toplulugu
Hacettepe LOSEV Toplulugu
Hacettepe Miizikal Toplulugu

m Hacettepeli Taraftarlar Toplulugu
Halk Sagligi Toplulugu

Havacilik Toplulugu

63 Hayvan Haklari ve Dogayi Koruma
Toplulugu

Hukuk Toplulugu

IEEE Ogrenci Toplulugu
B 1GDA Oyun Gelistiricileri Toplulugu

iktisadi ve Toplumsal Arastirmalar
Toplulugu

ilkdgretim BSIimi Toplulugu
M insansiz Hava Araglari Toplulugu

istatistik Toplulugu

isitme ve Denge Toplulugu

isletme Toplulugu
izcilik Toplulugu

2.639 Kadin Galismalari Toplulugu

420
420
185
121
40
243
15

99
55
358
20

130
363
660
535
107
1.500
60

500
20

15
46
1500

15
154
180

864
1.000
73
81

300

300
200

50
1.100

190
150

Hacettepe Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi 2018 Mali Yili Birim FaaliyetRaporu

Sayfa 22



Tablo 15. 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Kuliip ve Topluluklari (Devam)

Sira . Uye [Sira , Uye
Kultpler ve Topluluklar Kultpler ve Topluluklar

Sanat ve Mimari Toplulugu 768
Satrang Toplulugu 480

Kayak ve Snowboard Toplulugu 60
Kick Boks ve Muay Thai Toplulugu 15

Kitap Toplulugu 75 Siber Giivenlik Toplulugu 15
Konumsal Bilgi Toplulugu 15 Sinema ve Video Toplulugu 150
Konusma Ses ve Yuma Toplulugu 25 Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 450
Toplulugu
Kuir Arastirmalari Toplulugu 256 Sosyal Hizmet Etkilesim Toplulugu 97
Magara Arastirma Toplulugu 91 Sualti Hokeyi Toplulugu 30
Maliye Toplulugu 350 Sualti Sporlari Toplulugu 150
Mantar Toplulugu 15 Timbika Ritim Toplulugu 39
Marti Toplulugu 32 Tip Fakiltesi Bilimsel Arastirma 705
Toplulugu
Masaistii Kutu ve Zeka Oyunlari 450 . Tipta Ses Arastirmalari ve Miizik 15
Toplulugu Terapi Toplulugu
!\I_/Iatemavtiksel Dusinme ve Arastirma 270 124 Tiyatro Toplulugu 30
oplulugu
Mediclup Toplulugu 200 . Toplum ve Egitim Gondalluleri 100
Toplulugu
Medisep Toplulugu 60 Toplumsal Arastirmalar Toplulugu 128
MMA K§r|§|k Doviis Sanatlar 30 . Toplumsal Katilimda Yaraticilik 368
Toplulugu Toplulugu
Model Birlesmis Milletler Toplulugu 135 Turizm ve Rehberlik Toplulugu 130
Motosiklet Toplulugu 15 P’jrk Dunyasi Arastirmalari 518
oplulugu
Miinazara Toplulugu 70 Tirk Halk Miizigi Toplulugu 30
Miizik ve Oyun Deneme Toplulugu 30 Turk Halk Oyunlari Toplulugu 80
Miizikbilim Toplulugu 25 Tiirk Halkbilimi Toplulugu 71
Okculuk Toplulugu 130 Tiirk Kizilayi Toplulugu 470
Okuma Toplulugu 50 Tiirk Sanat Miizigi Toplulugu 41
Otomobil ve Motor Sporlari Toplulugu 70 Tlrkge Toplulugu 25
Otomotiv Toplulugu 378 Turkoloji Arastirmalari Toplulugu 70
Paten Toplulugu 52 Uluslararasi Genglik Toplulugu 115
Plastik Sanatlar Toplulugu 15 Uluslararasi iligkiler Toplulugu 358
Politika Teorisi Toplulugu 89 Uluslararasi Proje Toplulugu 10
Psikoloji Toplulugu 250 Uzak Dogu Dilleri ve Killtirleri 370
Toplulugu
Psikolojik Danigma Toplulugu 200 Uzayin t(esfl ve Geligtiriimesi 124
Toplulugu
Quidditch Toplulugu 40 Utopya Toplulugu 79
Rap Toplulugu 302 Yabanci Diller Toplulugu 420
Risk ve Aktiierya Toplulugu 270 Yapay Zeka Toplulugu 15
Robot Toplulugu 250 Yapi Toplulugu 80
Rock Toplulugu 1650 Yarigsma Toplulugu 468
Rugby-Touch Rugby Toplulugu PR 147 \T(gz)kl‘jlr:jgae”'zc"'k ve Yatcilik %0
S?ngi;l:]coegTrigﬂE%l?nlm’ UL 60 Yer Bilimleri Toplulugu 154
Saglik Yénetimi Toplulugu 305 Yoga Toplulugu 50

Saglikh Yasam ve Egzersiz Toplulugu 371
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Tablo 16. Yillar itibari ile Diger Sosyal Faaliyetler

Sosyal Faaliyet Sayisi (BN Katskallﬁg:agll e Uye Sayisi

Artis Artis Artis
2016 2017 2018 Orani 2016 2017 2018 Orani 2016 2017 2018 Orani
(%) (%) (%)
Ogrenci
Kuliplerive 773 947 1.017 - 13.000 37.613
Topluluklar
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Amac ve Hedefler

Amac 1) Ogrencileri; hem ruhsal ve bedensel
sagliklarina 6zen gosteren hem de toplum sagligina
duyarli bireyler olarak topluma kazandirmak, yasam
kosullarini iyilestirerek  barinma  olanaklari
saglamak, ilgi alanlarina gére bos zamanlarini
degerlendirecekleri kulttirel ve sportif faaliyetleri
desteklemek, alinmasi gereken kalori miktarlarina
gore saglikh kosullarda hazirlanan besinlerle
beslenmesini saglamaktir.

Saglik Hizmetleri; Ogrencilerimizin ve
personelimizin sagliklarini korumak, hasta olanlarin
tedavileri icin gerekli hizmeti vermek.

Strateji 1- Koruyucu Saghk Hizmetleri

1.1-Risk grubuna koruyucu asilama yapmak.
1.2-Ogrencilerin  performans ve basarilarini
artirmak icin psikososyal yonden etkin rol Ustlenip
gerekli danismanlik hizmeti vermek.

1.3-Koruyucu agiz-dis saghgi yonunden
bilgilendirme yapmak. (Brosur-toplanti vb.)
1.4-Ogrencilere saglik konusunda bilinglenme, bilgi
ve iletisim icin gerekli egitimin verilmesini saglamak.
1.5-Genglik Danigma birimlerinin daha efektif
kullanimini saglamak icin gerekli egitici faaliyetlerde
bulunmak.

1.6-Universitede tiim é@renci ve personelin her yil
bir defa zorunlu saglik kontrolinden gecgirmek icin
gerekli alt yapiy! personel ve ekipmani saglamak.

Strateji 2- Ogrenci, personelin ve personel
yakinlarinin ayakta tetkik ve tedavisini yapmak igin
gerekli labaratuar, réntgen ve personel desteginin
saglanmasi.

Strateji 3- Acil birimini 6zellikle 6grenci ve personel
acil yardim hizmetlerinin gelistiriimesinin
saglanmasi igin gerekli galismalarin yapilmasi.
Strateji 4- Dis birimi ile ilgili modernizasyonun
saglanarak hizmet kalitesinin artiriimasi.

Strateji 5- Brans hekimlerinin gerekli ekipmanlarla
birlikte olusturulmasi.

Strateji 6- Saghk merkezleri
tamamlanmasi, hastane
entegrasyonun saglanmasi.
Strateji 7- s verimliliginin artirilmasi is ortamina ait
risk diizeylerinin belirlenerek, is giivenligi ve isgi
saghgl uygulamasinin tim galigsanlari kapsayacak
sekilde uygulanmasi.

Strateji 8- Organ ve Kan Bagisi ile Engelsiz Yagam
konularinda egitici faaliyetler diizenleyerek

tim &grenci ve personelimizin duyarli ve bilingli
bireyler haline getiriimesi.

otomasyonunun
otomasyonuna
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Amac 1) Ogrencileri; hem ruhsal ve bedensel
sagliklarina 6zen gdsteren hem de toplum saghgdina
duyarli bireyler olarak topluma kazandirmak, yasam
kosullarini  iyilestirerek  barinma  olanaklari
saglamak, ilgi alanlarina gore bos zamanlarini
degerlendirecekleri kiiltirel ve sportif faaliyetleri
desteklemek, alinmasi gereken kalori miktarlarina
gbre saglikli kosullarda hazirlanan besinlerle
beslenmesini saglamaktir.

Amac 1) Ogrencileri; hem ruhsal ve bedensel
sagliklarina 6zen gdsteren hem de toplum saghgina
duyarli bireyler olarak topluma kazandirmak, yasam
kosullarini iyilestirerek  barinma  olanaklari
saglamak, ilgi alanlarina gére bos zamanlarini
degerlendirecekleri kiltirel ve sportif faaliyetleri
desteklemek, alinmasi gereken kalori miktarlarina
gore saglikli kosullarda hazirlanan besinlerle
beslenmesini saglamaktir.

Kiltir ve Spor Hizmetleri; Ogrencilerimizin beden
ve ruh sagliklarini korumak ve topluma yararli
bireyler haline getirmek amaciyla, kiltir, sanat ve

spor alanlarinda basarili olmalari igin projeler
Uretmek.
Strateji 1- Ogrenci Topluluklari otomasyon
sisteminin  gelistirilerek topluluk faaliyetlerinin
izlenmesi.

Strateji 2- Topluluk faaliyetleri i¢in ayrilan bitcenin
artirlmasina yonelik ¢galismalar yapiimasi.

Strateji 3- Topluluklar arasinda muzik gruplarinin
faaliyetlerini rahat bir ortamda yapabilmesi i¢in ses
yalitimli mazik stidyosu yapilmasi.

Strateji 4- Mevcut kapal ve agik spor alanlarinin
modernizasyonunun saglanmasi, yeni spor
salonlari agiimasi.

Strateji 5- Kulturel Hizmetler kapsaminda tiyatro,
film, konser ve (gOsteriler icin uygun alan
olusturulmasi.

Barinma Hizmetleri; Ogrencilerimizin sagdlikli, rahat
ve glvenli bir ortamda barinmalarini saglamak ve
basarili olmalari igin uygun yasama ortami
olusturmak.

Strateji 1- Mevcut binalarin fiziksel yapilari ve
donanimlarinin iyilestiriimesiicin gerekli yatirimlarin
yapilmasi.

Strateji 2- Bina giriglerinde ve yerleske alanlarinda
teknolojik glvenlik sistemleri igin gerekli altyapi
yatirimlarinin yapilmasi.

Strateji 3- Uygun bina ve bloklara yik
asansorlerinin yapilarak ogrencilerin
tasimal/tasinma sirasinda yasadiklari sikintilarin
giderilmesi.

Strateji 4- Engelli  6grencilerin  barinma
birimlerimizde engelsiz barinabilmeleri i¢in gerekli
alt yapi ve diger ¢alismalarin yapilmasi.

Strateji 5- Yeni yurt binalari yapilarak kapasitenin
artirlimasi, mevcut 4 kisilik odalarin 2 kisilik odalara
donustirulmesi.

Strateji 6- Barinma birimlerimizde mevcut internet
alt yapisinin kapasitesinin artirilmasi veya o6zel
internet saglayicilardan hizmet alinmasi.

Strateji 7- Barinma bedellerinin taksitler halinde
kredi kartlariyla veya mevcut otomasyon sistemi
Uzerinden pos cihazlarimizla alinma sistemine
adaptasyonunun saglanmasi.
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Amac 1) Ogrencileri; hem ruhsal ve bedensel
sagliklarina 6zen gosteren hem de toplum saghigina
duyarli bireyler olarak topluma kazandirmak, yasam
kosullarini  iyilestirerek  barinma  olanaklari
saglamak, ilgi alanlarina gére bos zamanlarini
degerlendirecekleri kiltirel ve sportif faaliyetleri
desteklemek, alinmasi gereken kalori miktarlarina
g6re saglikl  kosullarda hazirlanan besinlerle
beslenmesini saglamaktir.

Beslenme  Hizmetleri;  Ogrencilerimizin  ve
personelimizin yeterli ve dengeli, sadlkli, lezzet
anlayigi ve aligkanliklarina uygun, psikolojik doyum
saglayan, ekonomik ve egitici beslenme hizmeti
saglamak Uzere diyetisyenlerimiz tarafindan monu
planlanmasi, beslenme hizmetinin ydnetimi ve
denetimini yapmak.

Strateji 1- Ogrenci ve personelimizin memnuniyet

anketleri uygulayarak istekleri ve ihtiyaglari
dogrultusunda hizmet sunulmasi.
Strateji 2- Ekipman, fiziki mekan, personel

eksikliklerinin giderilmesi.
Strateji 3- Kalite sistem belgelerini almak Uzere
kosullarin belirlenmesi ve geligtiriimesi.
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Personele hizmet igi egitim verilmesini saglamak.
Strateji 1- Personelin is tanimini ve is dagilimini
isin gereklerine gore ve verimliligi

maksimum diizeyde saglayacak sekilde yapmak.
Strateji 2- Personele operasyonel faaliyetlerin en
etkin sekilde yurutilmesi igin dizenli

araliklarla ve uygulamali olarak mevzuat egitimi
vermek.

Strateji 3- Hizmet Kkalitesinin yikseltmek icin
galisanlarin kigisel gelisimlerine imkan yaratmak,
motivasyonlarini artirici  uygulamalara agirlik
vermek, katilimciligi saglamak ve is doyumunu
artirici galismalar yapmak.

Strateji 4- Personelin 6grenci ve diger calisan
personele olan tutum ve davraniglar ile iletisim
becerilerinin  gelistiriimesine  yoénelik  egitim
toplantilari ve seminerleri yapmak.

Strateji 5- Personele koruma ve kurtarma
alanlarinda egitim vermek.

Strateji 6- Personele hizmet alanlarinda kullanilan
tketim  malzemeleri ve diger dayanikh
malzemenin kullanimina yoénelik egitim vermek.
Strateji 7- Personelin hizmet alanlarina gore
kaliteli hizmet verebilmesi amaciyla yabanci dil
egitimine yonlendirmek.

Ama¢ 2) Personelin  calisma  kosullarini
iyilestirmektir.

Personelin  kaynasmasini saglayici gezi,
kultirel ve sportif faaliyetler diizenlemek, 6dul
yontemleri gelistirmek.

Strateji 1- Personelin, Universitemizde
duzenlenecek kdlturel etkinliklere ve spor
faaliyetlerine katihmlarini saglamak. Kdltirel
etkinlikler ve spor faaliyetlerinde katilimci
Amac 2) Personelin calisma kosullarini olarak yeralmalari igin motive etmek.
iyilestirmektir. Strateji 2- Personelin, her yil Universitemiz
sosyal tesislerinde belirli bir sire misafir
edilerek moral ve motivasyonlarinin
yukseltiimesinin saglanmasi, kurumsal aidiyet
duygusunun kazanilmasi.
Strateji 3- DUzenlenecek, kilturel gezi, mize
ziyaretleri, tiyatro ve konser gibi etkinliklere
personelin  yuksek katihmini  saglayarak
personel arasinda iletisimi artirmak.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

2018 faaliyet doneminde Baskanligimiz bunyesinde gdérev yapan personelimizin gérev yaptigi
birimlere gore gorev tanimlari galismalari yapiimistir. Bu kapsamda hizmet ici egitim ¢alismalarina
baglanmis ve bu ¢alismalar artarak devam edecektir. Ogrenci odakli bir birim olmamiz nedeniyle
ogrencilerimizin memnuniyeti bizim igin éncelikli oldugundan tim hizmet alanlarimizla ilgili
memnuniyet anketleri dizenlenmekte ve bu anketler dogrultusunda imkanlar dl¢tistinde iyilestirme
plan ve programlari yapilmaktadir. Birgok birimimizde bilgisayarlar yenilenmistir. Mutfaklarda
kullanilan ekipmanlar yenilenmis, 6gle yemeginde olusan kuyruklarin azaltiimasi igin baslatilan
gundn mendsune alternatif olarak vejetaryen menu ve lunch-box uygulamasi devam ettirilmistir.
Ogrenci sayimizin fazla olmasi, barinma hizmetlerinde yetersizlige neden olmaktadir, s6z konusu
birimde iyilestirme calismalari yapiimistir. Barinma birimlerinde mefrusat, beyaz esya, biro
malzeme ve ekipmanlarinin yenilenmesi saglanmigtir. Nitekim 2018 mali yihinda 2.500.000.-TL,
Ogrenci Kafeteryalari ile Barinma Birimlerinin tadilatlari ile makine-techizat ve mefrusatilarinin
yenilenmesi i¢in harcanmistir. Kultir ve Spor hizmetleri kapsaminda sosyal faaliyetlere ve
etkinliklere daha fazla yer verilecek, personel ve 6grencilerimizin bu etkinliklere katilimlarinin
saglanmasi konusunda tesvik ¢alismalari yapilacaktir.
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- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

1. Butce UygulamaSonuglari

Tablo 17. Birim Ozel Butgesi

Harcama/ | Harcama/ | KBO/

Yil Sonu

.B. Eklenen .. " Harcama Kalan YSB KBO Toplam
Biitge Tertibi M1IET: Butce Od. % % EA)
SN T S A 70N AN
2016
01 2_9(;50'“e_| 2017 23.924.700 830.000 24.754.700 24.184.046 570.653 %98 %101
iderleri
2018 24.139.000 9.308.012 33.447.012 33.447.012 %100 %139
2016
02 SOT:'G-EJGYQKULD 2017 3.006.403 1.399.897 4.406.300 4.373.886 32.413 %99 %145
ev.Pri.Gid.
2018 4.613.000 2.045.800 6.658.800 6.482.250 176.550 %97 %141
2016
03 m"l"rln"gi';iz' 2017 20.995.000 9.369.600 30.364.600 28.531.543 1.833.056 %94 %136
2018 21.458.500 231.400 21.227.100 19.594.646 1.632.454 %92 %91
. 2016
Cari
05 2017
T ferl
ransferler 2018
2016
06 Sermaye 2017 0 823.012 823.012 806.190 16.822 %98
Giderleri
2018 0 2.540.500 2.540.500 2.539.442 1.058 %99

o6 | | | 1|

2017 47.926.103| 12.422.509 60.348.612| 57.895.665 2.452.944
2018 50.210.500 | 13.894.312 231.400| 63.873.412| 62.063.350 1.810.062 %124
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Tablo 18. 2018 Mali Yili Birim Harcama Durumu (1/2)

ACIKLAMALAR BUTCE BDENES "CDENEK. "OoENER TOPLAM GDENEK HARCAMA e SDENEK
2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018
01 PERSONEL GIDERLERI
01 | MEMURLAR 21.539.700 | 22.910.000 | 1.840.000 | 1.421.271 23.409.700 | 24.331.271 23.181.035 | 24.331.271 | %99,02 %100 228.664
02 | SOZLESMELI PERSONEL 249.000 293.000 280.000 690.000 529.000 983.000 489.571 830.775 | %92,55 | %84,51 39.428 152.225
04 | GEGICI PERSONEL 7.819.000 7.819.000 7.808.569 %99,87 10.431
05 | DIGER PERSONEL 936.000 936.000 120.000 231.800 816.000 704.200 513.439 476.398 | %62,92 | %67,65 302.560 227.802
02 SOSYAL GUV.KUR. DEVLET PRIMiGID.
01 | MEMURLAR 3.730.300 | 4.438.000 272.000 4.009.300 4.438.000 4.002.182 4.303.915 | %99,82 | %96,98 7.117 134.085
02 | SOZLESMELI PERSONEL 46.000 66.000 28.000 80.000 74.000 146.000 67.957 115.745 | %91,83 | %79,28 6.042 30.255
03 | ISGILER 1.734.000 1.734.000 1.723.226 %99,38 10.774
04 | GEGICI PERSONEL 103.000 109.000 203.000 231.800 306.000 340.800 303.746 339.364 | %94,04 | %99,58 19.253 1.436
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
02 | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ. AL. 10.273.000 | 10.433.000 | 1.142.000 | 2.608.915 616.560 | 11.600.000 | 12.425.355 | 10.557.687 | 11.124.449 | %91,01 | %89,53 1.042.312 | 1.300.906
03 | YOLLUKLAR 15.000 24.500 30.000 2.600 45.000 27.100 29.650 26.400 | %65,89 | %97,42 15.349 700
04 | GOREV GIDERLERI 1.530.950
05 | HIZMET ALIMLARI 9.810.000 | 10.122.000 | 3.816.000 18.286.000 8.591.050 17.682.330 8.273.553 | %96,70 | %96,31 603.669 317.497
06 | TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI
07 | MAMUL MAL ALIM, BAKIM VE ONAR. GID. 688.000 670.000 333.000 547.990 360.000 122.010 224.320 110.448 | %62,31 | %90,53 135.679 11.562
08 | GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONAR. GID. 209.000 209.000 18.000 | 175.000 165.415 34.000 61.585 224 59.796 %0,66 | %97,10 33.776 1.789

09 | TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI

05 CARI TRANSFERLER

01 | GOREV ZARARLARI

02 | HAZINE YARDIMLARI

03 | KAR AMACI GUT, KUR.YAPILAN TRANS.
04 | HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER
06 | YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER

06 SERMAYE GIDERLERI
01 | MAMUL MAL ALIMLARI 762.000 | 2.500.000 762.000 2.500.000 733.029 2.499.085 | %96,20 | %99,97 12.982 915
02 | MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI
03 | GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 37.000 45.500 37.000 40.500 36.580 40.356 | %98,87 | %99,65 420 144

04 | GAYRIMENKUL AL. VE KAMULASTIRMASI
05 | GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GID.
06 | MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GID.
07 | GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GID.

09 | DIGER SERMAYE GIDERLERI

07 SERMAYE TRANSFERLERI

01 | YURTIGI SERMAYE TRANSFERLERI

TOPLAM 47.599.000 50.210.500 17.151.086 628.000  3.092.715 60.268.000 64.263.350 d %95,94 %93,18 2.447.251 2.200.521
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B. Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri
1.1.1- Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

Tablo 19. Ulusal ve Uluslararasi Toplanti Sayisi

g‘t’l:‘:jrﬁnssé 5"2';'”6” PETTEY (A3 260 265 346 260 265 346
Uluslararasi/Ulusal Caligtay 4 6 9 4 6 9
Uluslararasi/Ulusal Sempozyum/Kongre 14 17 14 14 17 14
Bilimsel Toplanti/Toplanti 73 78 107 73 78 107
Egitim Semineri /Diger Seminerler 8 7 7 8 7 7
Sergi 5 5 6 5 5

1 1 2 1

Kariyer Gunleri

Uluslararasi Ziyaret/Teknik Gezi 14 23 15 14 23 15
12 10 5 12 10 5

Tiyatro 8 13 11 8 13 11
Diger 373 522 496 373 522 496

I IS A O S O S O I X 2 I

Konser
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1.1.2- Ogrencilere ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saglik Hizmetleri

Universitemiz  6grencilerine ve personeline sunulan barinma, yemek ve Universitemiz
hastanelerince verilen saglik hizmetleri bilgileri asadidaki tabloda gdsterilmistir.

Tablo 20. Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek Hizmetleri
Aciklamalar Ogrenci Personel

2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018

Barinma
Hizmetinden
Yararlanan
Kisi Sayisi
Ortalama
Barinma
Hizmeti
Siiresi/Giin
Oda Basina
Kisi Sayisi
Beslenme e
Hizmetleri Hizmeltinden 1.700.000 1.916.046 1.999.645 310.000 326.071 385.750 2.010.000 2.242.117 2.385.395
Yararlanan

Kisi Sayisi

Barinma
Hizmeti
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1.1.2- Spor Faaliyetleri

Tablo 21. Sporcu Bilgileri

Aciklamalar Katilinan Spor Miisabakalara
¢ Dali Sayisi Katilan Kisi Sayisi

Kazanilan Milli Sporcu
Madalya Sayisi Sayisi
Ogrenci

Personel
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V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A.Ustin Yonler

A.1 insan Kaynaklari

Baskanligin tiim hizmet alanlarinda ¢alisan personelin geng, dinamik, egitimli ve hizmet siniflarinin
cesitliligi ile birlikte galisan sayisi agisindan blyuk bir birim olmamiz artidegerlerimizdendir.

Yoneticilerin vizyon sahibi olmasi, yeniliklere agik olmasi, gelecege yoénelik faaliyetlerin yeniden
yapilandiriimasinda hizmet alan ve verenlerin memnuniyetinin dikkate alinmasi sebebiyle
Bagkanligimiza bagh prosedurlerin basariyla gergeklestiriimesini mimkuin kilmaktadir.

A.2 Fiziki Kosullar

Beytepe ve Sihhiye Yerleskelerinde beslenme, barinma, kultir ve sporla ilgili altyapinin mevcut
olmasi, beslenme ve barinma birimlerinde kullanilan cihaz ve ekipmanlarin yenilenmesi.

Beslenme, barinma ve saglik hizmetleri otomasyon ¢alismalarinin tamamlanmasi.
A.3 Uriin-Hizmet
Universitenin faaliyetlerini gerceklestirebilmesi igin yagsamsal bir Bagkanlik olmasi.

Ogrencilere ve personele ydnelik ¢ok sayida kiiltiirel ve sportif faaliyetin olmasi, ascilik, bulagikgilik
ve temizlik hizmetleri ile ilgili personelin ¢alisma kosullari ve sayisinin artirilmig olmasi.

Beslenme ve barinma hizmetlerinde su ana kadar yapilan iyilestirmelerin memnuniyet saglamasi,
hizmet alanlarin Grdn ve hizmet sunucularina erigimin kolay olmasi.

Verilen hizmet prosedirlerinde bugiine kadar herhangi bir olumsuzlugun gergceklesmemesi.
A.4 Tanitim ve Hizmet Alan iligkileri

Hizmet alanlar agisindan diinyada marka degeri olan Hacettepe Universitesinin biinyesinde hizmet
veriyor olmak taninmamizi kolaylastirmaktadir.

Diger Universite Saghk Kulttur ve Spor Daire Baskanliklari arasinda éncl ve guvenilirolmasi.

Universitelerarasi platformda égrenci faaliyetleri agisindan rehber konumda olmasi.

B.Zayif YOonler

B.1 insan Kaynaklari

Kurum iginde uygulanan hizmet ici egitimlerin yetersiz olusu genel bir sorun olarak devam
etmektedir.

Telafi: Egitim ihtiyaclarinin dogru tespit edilerek kisi basi/saat egitimin amaclanan yénde verilmesi
saglanmalidir.
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Kalifiye ve nitelikli eleman eksikligi Baskanligimizin hizmet verdigi buyuk kesimin Universite 6grencisi
oldugu g6z dniine alinirsa onlara hizmet veren personelin de yapmis oldugu is ve islemlerinde pratik,
akilci ve ¢dzumleyici olmasi gerekmektedir. Ancak personelin temin sekli ve sunulan olanaklarin
yetersizligi sebebiyle bazi olumsuzluklara zemin yaratabilmektedir.

Odul sistemini yeterince uygulama imkaninin olmamasi personelin motivasyon disukligine neden
olmaktadir. Bu nedenle 6dul sisteminin yeniden dizenlenmesi gerekmektedir.

B.2 Uriin-Hizmet

Hizmet alanlarindan yararlananlara yonelik gerekli arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yeterince
yapilamamasi.

Telafi: Hizmet alanlarin hizmetten memnuniyetlerini dlgerek, memnuniyet élcllerinin arttirlmasina
yonelik ¢alismalar yapilmasi.

B.3 Fiziki Kosullar

Kaynaklarin dagilimi gegmisten ginimuize dogru planlanip uygulanmadigindan, altyapi eksiklikleri
ve kaynak eksiklikleri ortaya ¢cikmaktadir.

Ogrenci sayisinin her yil ylikselmesi, ancak kaynaklarin ayni oranda biyiime ve gelismeye misait
olmamasi hizmet-trin prosedurlerini gergeklestirirken yeterince verimli olmaya engel teskil
etmektedir.

Ogrenci yurtlarmizin ve kafeteryalarimizin talebi kargilamaya uygun kapasitede olmamasi
sikigikliklara neden olmakta, bu durum hem galisanlarda hem de hizmet alanlarda memnuniyetsizlik
olusturmaktadir.

C. Degerlendirme

C.1 Politik

Kamuda Ucret dengesizlig: Ulkemizde yillardir siiregelen kamuda calisanlar arasi ticret farkliliklari,
yuritme organinin bu konularda son yillarda yapmis oldugu calismalara ragmen hendz
giderilememis buyulk bir sorun olarak g¢alisanlarin karsisina ¢ikmaktadir. Bu sorun Universitemizde
calismaya gelen kamu personelini bir stre sonra farkli arayislar igerisine suriklemekte baska
kurumlara gecebilme yollarini aramaktadirlar. Ucret dengesizliginin giderilmesi galisan motivasyonu
agisindan olumlu olacaktir.

C.2 Sosyal

Kurumlarin bilisim sektériine olan yaklagimlari: Ulkemizde yasanan kamu mali ydnetim degisimi
anlayisinda vatandas odakl hizmet anlayisinin paralelinde blrokratik yapinin da azaltiimasi,
teknolojik alt yapi kullanilarak bilisim sektériinden olabildigince faydalanma dislncesi ve yapilabilir
olmasi olumlu bir katki saglamaktadir.

C.3 Teknolojik

E-devlet projesi: E-devlet projesinin tim yonleriyle hayata geciriimesi zaman ve burokrasinin
azalmasi yonunde olumlu etki yapacaktir.

Calisanlarin teknolojiye olan egilimleri: Calisan kamu personelinin gelisen teknolojik yapiya uyum
sureclerinin kisa ve basarili olmasi, teknolojik ve bilisim ydninden vyapilacak gelismelere
adaptasyonun kisa sureli olmasini saglayacaktir.
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EKLER

Ek 4- Tesis, Makine ve Cihazlar

Ek 1- Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi
Hesap |. Duzey |Il. Dizey

Kodu Kodu Kodu Dayanikh Tasinirlar Olcl Birimi Miktari

iletisim/Haberlesme Tesisleri ADET 1

1 3 G'('jr[jntUIe'me, Bilgi Toplama ve Takip ADET 19
Sistemleri

2 1 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri ADET 1

2 2 insaat Makineleri ve Aletleri ADET 20

2 3 Atblye Makineleri ve Aletleri ADET 19

2 4 is Makineleri ve Aletleri ADET 71

> 5 Glg EI_ektronlgl ve Basingli Makineler ile ADET 46
Aletleri

2 8 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri ADET 1

2 ] Ayirma, Siniflandirma Makineleri ADET 9

2 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler ADET 112

3 Yikama, Temizleme ve Utlileme Cihaz ve ADET 974
Araglari

3 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri ADET 2.900

3 Olgum, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri ADET 31

3 T|_bb| ve Biyolojik Amacgh Kullanilan ADET 5
Cihazlar ve Aletler

3 Mizik Aletleri ve Aksesuarlari ADET 118

3 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler ADET 7
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Ek 5- Demirbaslar Listesi

Ek 2- Demirbaglar Listesi
Hesap |. Duzey Il. Dizey

Kodu Kodu Kodu Dayanikl Tasinirlar Olgii Birimi Miktan
Déseme Demirbaslari ADET 19.137
Temsil ve Téren Demirbaglari ADET 231
Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacli
De)rlnirbas;. Niteligindeki Taglnlrlar ’ ADET 93
Hastanede Kullanilan Demirba
1 > Niteligindeki Tasinirlar ’ ADET 16
2 1 Bilgisayarlar ve Sunucular ADET 855
2 2 Bilgisayar Cevre Birimleri ADET 316
2 3 Teksir ve Cogaltma Makineleri ADET 16
2 4 Haberlesme Cihazlari ADET 393
2 5 Ses, Goruntil ve Sunum Cihazlari ADET 445
2 6 Aydinlatma Cihazlari ADET 44
2 99 Diger Biro Makineleri ve Aletleri Grubu ADET 161
3 1 Biro Mobilyalari ADET 31.056
3 2 Misafirhane,. Konaklama ve Barinma ADET 7 493
Amagli Mobilyalar
3 3 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari ADET 2.224
Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve
< 4 Aksesuarlgrl ’ ADET 88
3 5 Seminer ve Sunum Amagli Uriinler ADET 27
4 1 Yemek Hazirlama Ekipmanlari ADET 1.798
6 4 Guzel Sanat Eserleri ADET 28
7 1 Kuttiphane Mobilyalari ADET 775
7 3 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar ADET 1
8 1 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari ADET 359
8 2 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar ADET 11
8 4 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari ADET 28
9 1 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar ADET 195
9 2 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar ADET 248
9 3 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar ADET 2
9 99 Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar ~ ADET 36
10 Gulvenlik ve Korunma Amagch Araglar ADET 251
10 Kontrol ve Glvenlik Sistemleri ADET 326
10 Xf:g;r;ISondurme ve Tedbir Cihaz ve ADET 378
11 Duvarda Sergilenen Sus Egyalari ADET 37
r Kulg Kabin, Bif ndik v
99 ﬁgggger ulibe, Kabin, Bife, Sandik ve ADET 2
99 Sergileme ve Tanitim Amagli Taginirlar ADET 189
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Ek 6- Glvence Beyanlari

Guvence Beyanlari

iIC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare bit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildi§ini, goérev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli
glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde surec¢ kontroltinin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlaradayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. ANKARA -29/01/2019

Atanur AYDEMIR
Daire Bagkan V.

Hacettepe Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi 2018 Mali Yili Birim FaaliyetRaporu Sayfa 39



	SUNUŞ
	Atanur AYDEMİR Daire Başkan V.
	I- GENEL BİLGİLER
	A. Misyon ve Vizyon
	Misyon
	Vizyon

	B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar
	YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI, MEDİKO-SOSYAL SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR İŞLERİ DAİRESİ UYGULAMA YÖNETMELİĞİ
	BÖLÜM 1
	Tanımlar
	BÖLÜM 2
	Hizmetler
	BÖLÜM 3
	Sağlık Hizmetleri
	Psikolojik Danışma ve Rehberlik Hizmetleri
	Sosyal Hizmetler
	Kültür Hizmetleri
	Spor Hizmetleri
	BÖLÜM 4

	C. İdareye İlişkin Bilgiler
	1- Fiziksel Yapı
	1.1- Sosyal Alanlar
	1.1.2- Barınma (Öğrenci Yurtları, Öğrenci Evleri ve Misafirhaneler)
	1.1.3- Spor Tesisleri

	2- Örgüt Yapısı
	3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
	4- İnsan Kaynakları
	4.1- İdari Personel
	4.1.1- İdari Personelin Eğitim Durumu
	4.1.2 İdari Personelin Hizmet Süreleri
	4.1.3- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	4.1.4- Engelli İdari Personel

	5- Sunulan Hizmetler
	5.1- Eğitim Hizmetleri
	5.1.1- Öğrenci Kulüpleri




	II- AMAÇ ve HEDEFLER
	A. Amaç ve Hedefler

	III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
	A. Mali Bilgiler
	1.  Bütçe Uygulama Sonuçları

	B. Performans Bilgileri
	1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
	1.1. Faaliyet Bilgileri
	1.1.1-   Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Toplantılar
	1.1.2- Öğrencilere ve Personele Sunulan Barınma, Yemek ve Sağlık Hizmetleri
	1.1.2-  Spor Faaliyetleri




	IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
	A.Üstün Yönler
	A.1 İnsan Kaynakları
	A.2 Fiziki Koşullar
	A.3 Ürün-Hizmet
	A.4 Tanıtım ve Hizmet Alan İlişkileri

	B.Zayıf Yönler
	B.1 İnsan Kaynakları
	B.2 Ürün-Hizmet
	B.3 Fiziki Koşullar

	C. Değerlendirme
	C.1 Politik
	C.2 Sosyal
	C.3 Teknolojik


	EKLER
	Ek 4- Tesis, Makine ve Cihazlar
	Ek 5- Demirbaşlar Listesi
	Ek 6- Güvence Beyanları


