
Üniversite okuyan memur müfredat gereği staj yaptığında sigorta 

yapılıp yapılmayacağı hakkında bilgi. 

 5510 sayılı Kanunun 5 inci maddesinde, 'Bu Kanunun kısa vadeli sigorta kollarına ilişkin 

hükümleri bu maddenin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamında sigortalı sayılanlara bu 

kapsamda oldukları sürece uygulanmaz.” hükmü bulunmaktadır. 

 Bu ifade, Devlet memurları uzun vadeli sigorta kollarına tabi olduklarından ve genel sağlık 

sigortasından da 

Kurumları kanalıyla yararlandıklarından, memurlar için kısa vadeli sigorta kollarına ilişkin 

hükümler uygulanmaz. 

 Staj gören öğrencilerin, stajları süresince sigortalılık tescillerinin maksadı da bu sürede 

herhangi bir olumsuzluk karşısında prim alınıp iş kazası ve meslek hastalığı karşısında sosyal 

güvenlik hükümlerini uygulamaktan ibarettir. 

 Devlet memuru, aynı zamanda üniversitede okuma kurallarını yerine getirmiş ve halihazırda 

hem devlet memuru hem öğrenci İse, bu kişi 5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci 

fıkrasının ( c) bendi kapsamında zorunlu sigortalılığı bulunur ve genel sağlık sigortası ile prime 

esas kazançları üzerinden SGK. primleri Kurumlan tarafından SGK'ya gönderilir. 

 Bu açıdan, memurun zorunlu sigortalılığı görev yaptıkları Kurumlarca devam ettirildiğinden, 

staj dahi görse ayrıca iş kazası ve meslek hastalığı sigortası yapılması yönünde mükerrer olan 

ve iş kazası ve meslek hastalığı uygulanamayan bir memur için Üniversitelerin bir işlem 

yapmasına gerek olmadığını değerIendirmekteyiz. 

 5510 sayılı Kanunun geneline bakıldığında da staj yapan öğrencilerin iş kazası ve meslek 

hastalığına tabi olmaları belirtilmekle beraber, staj yapan öğrencinin aynı zamanda memur 

olduğunda bu yönde bir sigortalılığının yapılması yönünde bir zorunluluk olmadığı da belli 

olmaktadır. 


